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,Genommen, gekommen und geblieben*

Ende 2022 wurden 47 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur ihre langjahrige
Betriebszugehorigkeit bei groninger geehrt: Die Beschaftigten halten dem
Familienunternehmen bereits seit 10, 25 und in vielen Féllen sogar bereits seit 30
Jahren die Treue.

Crailsheim, 10.03.2023

Aufgrund der GruppengrofRe wurde die Jubilarehrung Ende 2022 in zwei Teile gesplittet. Bei
beiden Terminen nahmen sich die geschéftsfiihrenden Gesellschafter Jens und Volker
Groninger personlich die Zeit, die Jubilare auszuzeichnen und ihnen fiir ihre Loyalitat und ihr
Engagement zu danken: ,Es ist immer wieder eine Besonderheit, so vielen langjahrigen
Weggefahrten gegenliberzustehen, sagt Jens Groninger beeindruckt und ergéanzt: ,Hier
kommt nicht nur geballte Betriebszugehdorigkeit zusammen, sondern auch geballte groninger-
Kompetenz.”

Wie recht der Geschaftsfihrer hat, wird in den Gesprachen mit den Geehrten deutlich: Eine
Vielzahl von ihnen hat bereits die Ausbildung beim Weltmarktfihrer fir Full- und
VerschlieRanlagen absolviert — in vielen Fallen sogar gemeinsam. Die Atmosphare ist
entsprechend familiar, das Miteinander und die gegenseitige Wertschatzung stehen im
Vordergrund der Veranstaltung.

Felix Morasch gehort zu jenen Mitarbeitern, die fur ihr zehnjahriges Jubilaum geehrt werden.
Er fasst seine Zeit wie folgt zusammen: ,Ich habe mich damals bei groninger beworben,
wurde genommen, bin gekommen und geblieben.” Diese Entscheidung habe er bis heute
nicht bereut.

Ahnlich beschreibt es Andreas Streicher, der ebenfalls fiir zehn Jahre ausgezeichnet wird:
»ich dachte damals, ich nehme die Erfahrung, bei groninger zu arbeiten, mal ein paar Monate
lang mit. Jetzt sind es schon zehn Jahre. Verriickt, wie schnell die Zeit vergangen ist.”

Noch schneller scheint die Zeit aber fir jene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vergangen zu
sein, die bereits seit mehreren Jahrzehnten bei groninger beschaftigt sind. Kein Wunder, sie
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haben das rasante Wachstum der Firma nicht nur hautnah miterlebt, sondern es tiberhaupt
moglich gemacht.

,ES herrschte Uberall Aufbruchsstimmung. Die Firma war im Aufbau und wir wollten
wachsen®, weil3 Ralf Glock, der fir 30 Jahre geehrt wird.

»Als ich vor drei Jahrzehnten angefangen habe, stand gerade mal ein Gebaude in
Crailsheim®, erinnert sich auch Stefanie Kurz. Heute umfassen die groninger-Areale in
Crailsheim, Schnelldorf und Charlotte (USA) Uber 14,5 Hektar — eine Flache so grol3 wie 20
FuRballfelder.

Marcus Burk, ebenfalls seit 30 Jahren dabei, denkt gerne an die gemeinsam verbrachten
Pausen zurlck: ,Wir waren damals noch eine kleine Firma, in der jeder jeden kannte und
man natirlich die Pausen gemeinsam gemacht hat.”

Das sei in der Form heute, bei Uber 1.370 Beschéftigten, leider nicht mehr mdglich, flgt

Volker Groninger lachend hinzu und erganzt: ,Umso wichtiger ist aber, dass wir uns diesen
familiaren Umgang bewahren. Es zeichnet uns aus, macht uns erfolgreich und letztendlich
macht die Arbeit sehr viel mehr Spal3. Das Schone ist — das haben wir selbst in der Hand.®

Es war die zweite Ehrung von Jubilaren im vergangenen Jahr. Bereits im Sommer wurden 18
Beschatftigte flr 325 Jahre Betriebszugehorigkeit ausgezeichnet. In Summe wurden damit 65
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei groninger fiir insgesamt 1.085 Jahre geehrt — allein im
Jahr 2022.

Fur 30 Jahre geehrt wurden...

... Marcus Birk, Thorsten Ferfler, Dietmar Fuchs, Ralf Glock, Manfred Haag, Dieter Held,
Stefanie Kurz, Mathias Lechler, Helmut Miller, Norbert Rettenmeier

Fir 25 Jahre geehrt wurden...

... Robert Schwartz, Friedrich Reiss, Marc Richter, Jochen Scherrle, Rainer Vogt, Marion
Weihbrecht

Fur 10 Jahre geehrt wurden...

... Michael Bierlein, Denis Borkmann, Adam Brachmann, Simon Breuninger, Cagri Colak,
Konstantin Deibert, Jan Eiberger, Thomas Haslauer, Steffen Hofmann, Verena Hofmann,
Daniel Hufstadt, Natalja Juskenas, Patrick Kolb, Thomas Konle, Wolfgang Kraft, Patrick
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Kraus, Thomas Krotki, Lars Michael, Felix Morasch, Stephen Murphy, Alexander Neumdiller,
Josef Ottenwalder, Tobias Popp, Nils Reichert, Christian Rohrer, Denise Schilp, Martin
Schneider, Sonja Schneider, Frank Scholler, Andreas Streicher, Marcel Weil3

Uber groninger

groninger gehort zu den international fihrenden Herstellern von Full- und VerschlieBmaschinen fur die
Pharma-, Consumer-Healthcare- und Kosmetik-Industrie.

Der Slogan ,We fill Visions with life“ fasst kompakt zusammen, wofiir groninger steht: fir exzellentes
Know-how, innovative Losungen und partnerschaftliches Miteinander im Sondermaschinenbau.

So hat sich groninger seit Firmengriindung 1980 durch Horst Groninger zu einem Hidden Champion
und Innovationsfihrer in der Branche entwickelt. Heute beschéftigt das Familienunternehmen in
zweiter Generation an den Standorten Crailsheim, Schnelldorf und Charlotte (USA) 1.370 Mitarbeiter.
Hauptsitz der Firma ist Crailsheim, Baden-Wirttemberg.
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1980 durch Horst Groninger

Crailsheim, Baden-Wiirttemberg

Crailsheim, Schnelldorf, Charlotte (North Carolina, USA)

Horst Groninger, Jens Groninger, Volker Groninger, Josef Veile,
Dr.-Ing. Frieder Kanitz, Philipp Hauser

Abfill- und VerschlieBanlagen

Pharma, Consumer Healthcare und Kosmetik

1.370 weltweit

90 Prozent

groninger & co. gmbh
HofackerstraRe 9
74564 Crailsheim
Deutschland
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